Recruter et intégrer de
nouveaux collaborateurs—
Module 1

Formation q

Centre de formation professionnelle continue

®

CONTACT

04 99 43 00 60 OBJECTIFS DE LA FORMATION
Piloter le processus recrutement du besoin a I'intégration
formation.cdvolutif@gmail.com Bétir une stratégie de recherche des candidats (présélection, sup-
ports de diffusion,...)
www.cdformation.com Conduire un entretien de recrutement

Ftre objectif dans ses décisions

* PROGRAMME

* STAGES Inter-Entreprises
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o Définition et cadrage des besoins en ressources humaines

Budget :
Durée : o ) Lo
Variable selon le niveau initial o Identifier les enjeux et définir le processus de recrutement
* Dates et Lieux o Définir la mission, le poste, le profil du candidat (outils et
Centr‘e .d’Agde supports
A définir
Centre de Béziers
A définir o Identifier les sources de recrutement

Entrée / Sortie permanente . .
e Mise en place du processus de recrutement et les outils

(sourcing, matching,...)

* Modalités o _
o Rédiger et diffuser une annonce de recrutement
En présentiel/individuel

. . o L'entretien de recrutement avec la méthode STAR + support
En présentiel/collectif

DC

En distanciel /synchrone

En distanciel/asynchrone

METHODE
PEDAGOGIQUE

Pédagogie active et

PUBLIC

NIVEAU REQUIS

Dirigeant, manager, futur
manager, chef de service,

Pas de pré-requis

participative
Alternance d'apports
théoriques et pratiques

directeur de site(s) tout secteur
d'activité
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