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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTACT

04 99 43 00 60

Sécuriser la sortie du salarié

Ftablir le solde de tout compte dans les différents cas de
rupture du contrat

Ftablir les formalités administratives liées au départ d'un salarié
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www.cdformation.com

PROGRAMME

* STAGES Inter-Entreprises |. Etablir les formalités administratives liées au départ du

salarié
Budget :
Durée :
Variable selon le niveau initial

Le recu pour solde de compte

Le certificat de travail

L'attestation Pole Emploi
* Dates et Lieux P

Informations du salarié sur ses droits

Centre d'’Agde ll. Le solde de tout compte dans les différents cas de rupture
A définir .
Centre de Béziers du contrat de travail
A définir - Check-list des éléments devant figurer dans le solde de tout

Entrée / Sortie permanente compte

- Lessoldes de JRTT, CET et repos compensateur
- Indemnité compensatrice de préavis
- Indemnité Compensatrice de Congés Payés

* Modalités
- Indemnité de licenciement
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En présentiel/individuel
En présentiel/collectif
En distanciel /synchrone

En distanciel/asynchrone

PUBLIC

RRH

Comptable Paie

Indemnité de mise a la retraite et de départ en retraite
Indemnité de rupture conventionnelle
Indemnité de fin de contrat a durée déterminée

La rupture du contrat pendant la période d'essai

METHODE
PEDAGOGIQUE

NIVEAU REQUIS

Avoir utiliser un logiciel de paie Pédagogie active et

participative
Alternance d'apports
théoriques et pratiques

Débutant
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