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®

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Sécuriser la gestion administrative et la traduction en paie des
arréts pour raisons médicales

Distinguer les différentes absences pour raisons médicales et
leurs conséquences

Mattriser les incidences de ces absences sur la paie

PROGRAMME

l. Distinguer les différentes absences

Les différentes absences et leurs prises en compte en droit
du travail (CP; Ancienneté...)
Les différentes méthodes de retenues pour absence

Il. La maladie

Gestion administrative de |'arrét de travail "maladie”
Indemnités journaliéres : calcul et répercussion en paie
Le maintien de salaire : Maintien légal et maintien du net

. L'accident de travail / de trajet

Gestion administrative de |'accident de travail
Indemnités journaliéres et répercussions en paie
Le maintien de légal de salaire

. Le temps partiel thérapeutique

Gestion administrative
Impact en paie

V. La naissance

Le congé maternité : gestion administrative et impact en paie
Le nouveau congé paternité : gestion administrative et
impact en paie

Le congé d'adoption

METHODE
PEDAGOGIQUE

NIVEAU REQUIS

Pédagogie active et

Savoir établir un bulletin de
paie
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participative
Alternance d'apports
théoriques et pratiques
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