Gestion des absences des
salariés—Module 1
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* PROGRAMME

* STAGES Inter-Entreprises

l. Distinguer les différentes absences

B[;’dgéet: - Les différentes absences et leurs prises en compte en droit
uree :
Variable selon le niveau initial du travail (CP; Ancienneté...)

Les différentes méthodes de retenues pour absence
* Dates et Lieux

Centre d’Agde Il. Les congés payés

A définir A _— . . .
- Acquisition et prise des congés payés

Centre de Béziers 9 o P ] 9 ] pay

A définir - Indemnisation des congés payés

- Cas particuliers: Temps partiel, CDD, Maladie et Congés
payeés

Entrée / Sortie permanente

[ll. Les autres absences
* Modalités , .,
- Jours fériés
En présentiel/individuel - RTT etrepos compensateurs

L , - Le départ en formation
En présentiel/collectif

En distanciel /synchrone

En distanciel/asynchrone
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